Pensiont & DiNTORNI
Pensioni anticipate, ricambio generazionale e ruolo delle imprese

A dicembre 2021 si concludera F'e-
sperienza della pensione anticipata
denominata “quota cento”. Per poler
la ottenere occorre avere almeno 62
anni di eti e 38 anni di contributi,

Stando ai numerd, comunicati re-
centermente dall’Tnps, ¢l &1 attendeva
un maggior mimes di adestond. 1 (o
tale duﬁ penslonl concesse al 31 mar
g0 oo & stato di 286.000. Inoltre
semibnn che questa pensione non ab-
bia favorito l'occupazione giovanile
Corme auspicato.

Ora "quota cento” deve essere sosti-
tuita da alire forme di pensionamen
to ad alto contenuto di essibilith, Le
future soluziond andranno concordate
coi le organizzazioni sindacali: cosa
che non & successa con “quota cento”.
Uno “scalone” di cingue anni, a parti-
re dal 2022, non & accetiabile.

Prima dell’'etd per la pensione di
vecchiaia, 67 anni, la legislazione al-
tuale gii prevede diversi tipl di pen-
sionmmento anticipato: 1) a qualsi-
nsi etd con 42 anni ¢ 10 mesi di con-
tributl per gli voming, un anno in me-
no per le donne; 2) a qualsiasi eth con
A1 annd di contribun ¢ con lavori gra-
vosi per i precoct (un anno di contri-
buti prima dei 19 anni); 3) con 63 an-
ni di etd e particolari lavori, per I'Ape
sociale; 4) con diverse etd a partire da
61 anni di eta e 35 anni di contributi,
per chi svolge lavori usuranti; 5) con
58 anni, 59 per le autonome e 35 an-
o i contributi per l'opzione donna,
Tutle pensioni gestite dall'Inps, quin-
di a carico del sistema pubblico. Tutte
soluzione che oltre a soddisfare le esi-
genze dei lavoratori in molti casi aiu-
tano le aziende, senza costi aggiuntivi,

Non sembri unutopia, ma non sa-
rebbe il caso che in alcune situazio-
ni particolari sia giunto il momento
che i datori di lavoro, secondo le loro
possibilith e interessi, concorrano fi-
nanziariamente ad agevolare forme di
prepensionamento in modo da favori-
re il tanto richiesto ricambio genera-
zionale? Gia attualmente molte gran-
di aziende provvedono, al loro interno
ad attivare il “ welfare aziendale” a so-
stegno del reddito dei propri lavorato-
ri (asili nido, tasse universitarie, con-
tributi per libri scolastici, sostegni per
figli disabili, ecc.). Perché non fare
che chi ne ha la possibilith finanziaria
debba provvedere anche allo svilup-
po di forme di prepensionamento, in
concorso con Ja previdenza pubblica?

La riforma Fornero ha istituito,
gia dal 2011, la possibilita di una for-
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ma di pensionamento anticipato chia-
mato “Isopensione”. Originariamen-
te era prevista solo per le aziende con
oltre mille dipendenti, ora la possono
applicare tutte le aziende con alme-
no 15 dipendenti. Prevede la possibili-
ta di ottenere la pensione gia matura-
ta sette anni prima del diritto alla pen-
sione di vecchiaia o di quella anticipa-
ta. Inoltre la legge di bilancio 2019 ha
istituito, per le aziende con pin di 250
dipendenti, il "contratto di espansio-
ne” che, tra altre normative prevede
la possibilita di pensionamento alme-
no cingue anni prima della pensione
effettiva. Per entrambi i prepensiona-
menti le norme di applicazione van-
no concordate con le organizzaziom
sindacali, in quanto le aziende devono
essere in fase di ristrutturarione.

La spesa per questi due prepensio-

namenti & in larga parte, ma non to-
talmente, a carico del datore di la-
voro (viene scalata l'indennita di di-
soccupazione), E sicuramente que-
sto il principale mativo per cui fino-
ra non ha avuto successo. Se possibi-
le le aziende private, in salute econo-
mica, devono prendere come esem-
pio il Fondo Esuberi esistente tra va-
rie banche. Fondo che ha agevolato la
messa in prepensionamento di mol-
ti dipendenti bancari, avviando un ve-
ro ricambio generazionale. E auspica-
hile che in futuro non debba sempre
essere la finanza pubblica a interveni-
re in situazioni di disagio cccupazio-
nale e di riflesso agevolare situazioni
che a volite favoriscono anche le azien-
de. Un concorso finanziario del priva-
to & piti che auspicabile.
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